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	INSTANT CHEVAL
Programme de formation continue professionnelle




	Éthologie et médiation équine


Intégrer les sciences équines dans sa pratique 

	Durée
	Sur 4 mois : entretien amont + semaine intensive 5 jours en présentiel (35 heures) + suivi à distance (retours de pratique, échanges en groupe) 



	Lieu
	Morbihan/Arradon (56) : Observatoire du Cheval au Naturel & Villa Keranna



	Public
	Professionnels de la médiation équine – equicoachs, equithérapeutes, enseignants intégrant des activités de médiation équine



	Prérequis
	Expérience pratique du cheval · Projet ou activité de médiation équine ( cette formation est complémentaire des  formations initiales aux métiers de la médiation équine)



	Tarif
	Tarif normal : 1790 euros – tarif exceptionnel de lancement 2026 : 1490 euros



	Validation
	Attestation de formation remise à l'issue du parcours



OBJECTIFS DE LA FORMATION
Cette formation vise à permettre aux professionnels de la médiation équine d'intégrer les apports de l'éthologie scientifique dans leur pratique afin de :
1. Affiner leur lecture du comportement du cheval
1. Ajuster leurs décisions en séance en fonction de cette lecture
1. Accompagner les bénéficiaires dans une relation plus juste au cheval
1. Transmettre des éléments de compréhension du comportement équin
1. Structurer et valoriser une approche professionnelle fondée sur la connaissance du vivant

COMPÉTENCES VISÉES
À l'issue de la formation, les participants seront capables de :

Observer et analyser le comportement du cheval avec rigueur
1. Distinguer faits observables, interprétations et projections
1. Identifier les signaux comportementaux pertinents
1. Mobiliser les connaissances en éthologie scientifique

Ajuster leur pratique de médiation équine
1. Adapter leurs séances en fonction du comportement du cheval
1. Identifier les situations nécessitant un ajustement
1. Arbitrer entre objectifs humains et respect du cheval

Concevoir et animer des situations pédagogiques
1. Expliquer de manière accessible des notions liées au comportement du cheval
1. Rendre les bénéficiaires acteurs de l'observation
1. Structurer des activités intégrant observation et interaction

Accompagner les bénéficiaires
1. Identifier et réguler les interprétations inadaptées
1. Favoriser une posture d'attention au vivant
1. Maintenir un cadre sécurisant

Intégrer une réflexion éthique
1. Identifier les enjeux liés à l'utilisation du cheval
1. Définir des limites respectueuses du cheval
1. Argumenter ses choix

Valoriser son approche professionnelle
1. Clarifier son positionnement
1. Mettre en avant les apports de l'éthologie
1. Structurer une offre lisible

PUBLIC VISÉ
Professionnels du monde équin souhaitant intégrer ou renforcer une activité de médiation équine :
1. Équicoachs
1. Équithérapeutes
1. Équiciens
1. Enseignants d'équitation désireux d'ajouter plus d'activités novatrices autour de la connaissance du cheval pour répondre aux évolutions sociétales. 
DURÉE ET ORGANISATION
	En amont
Entretien individuel de positionnement
	Semaine intensive
5 jours en présentiel (35 heures)
	Après la formation
Suivi à distance — retours de pratique, échanges en groupe



APPROCHE PÉDAGOGIQUE
La formation repose sur une pédagogie active, articulant en permanence :
1. Apports issus de l'éthologie scientifique
1. Analyse des pratiques professionnelles
1. Mises en situation et expérimentations
1. Travail de transposition aux situations de médiation et exemples d’outils pédagogiques mobilisables
1. Développement de la capacité à transmettre ces connaissances aux bénéficiaires

La semaine intensive est organisée autour de grands thèmes (besoins du cheval, perception, individu, émotions, apprentissages), chacun abordé comme un angle de lecture des situations de médiation équine. Les participants expérimentent des outils pédagogiques qu'ils peuvent réutiliser dans leur pratique.

PROGRAMME DE LA SEMAINE INTENSIVE

	Jour 1 — Les besoins fondamentaux du cheval

	Objectif : Comprendre les besoins du cheval et leurs implications pour la pratique
Contenus
1. Besoins fondamentaux (alimentation, locomotion, vie sociale, repos)
1. Conséquences des contraintes sur le comportement
1. Enjeux éthiques et sécuritaires
Exemples d'activités
1. Observation guidée de chevaux
1. Analyse de situations de médiation
1. Conception d'une activité d'observation à proposer aux bénéficiaires



	Jour 2 — Umwelt et décentration

	Objectif : Comprendre le point de vue du cheval et ajuster son interprétation
Contenus
1. Perception sensorielle
1. Notion d'umwelt
1. Biais d'interprétation
Exemples d'activités
1. Expériences de décentration
1. Activités ludiques d'observation
1. Mise en situation autour de la désensibilisation pour mobiliser la capacité d’empathie cognitive des bénéficiaires



	Jour 3 — Tempérament, individu et vie sociale

	Objectif : Intégrer la variabilité individuelle et les dynamiques sociales
Contenus
1. Différences interindividuelles
1. Tempérament
1. Interactions sociales
1. Limites des interprétations simplifiées
Exemples d'activités
1. Analyse d'interactions
1. Organisation de tests de tempérament avec les bénéficiaires et travail réflexif de connaissance de soi, des autres et des dynamiques d’interactions
1. Travail sur les débriefs de séance



	Jour 4 — Émotions et apprentissages

	Objectif : Mieux lire les émotions et comprendre les effets des interactions
Contenus
1. Émotions
1. Apprentissages
1. Langage corporel fin
Exemples d'activités
1. Construction d'un lexique comportemental
1. Utilisation d'outils pédagogiques d’identification et de verbalisation des émotions
1. Observation et analyse de situations ( pansage, apprentissages, soins, etc.) et stratégies d’ajustement en rendant les bénéficiaires co-garants de la qualité de la relation



	Jour 5 — Intégration et valorisation de la pratique

	Objectif : Intégrer les acquis et les traduire dans sa pratique
Contenus
1. Articulation des apports
1. Adaptation à son contexte professionnel
1. Structuration de son approche
Exemples d'activités
1. Élaboration d'un plan d'action pour le retour chez soi
1. Travail sur la présentation de son approche à ses parties prenantes
1. Co-développement entre participants



MODALITÉS PÉDAGOGIQUES ET D'ÉVALUATION
	Modalités pédagogiques
1. Apports théoriques
1. Observations terrain
1. Mises en situation
1. Travaux en groupe
1. Co-développement
	Modalités d'évaluation
1. Positionnement initial
1. Évaluation continue en situation
1. Élaboration d'un plan d'action individuel
1. Échanges de retour d'expérience



MOYENS PÉDAGOGIQUES
1. Supports pédagogiques Instant Cheval - théorique et pratiques
1. Vidéos & résumés d’articles scientifiques
1. Partenaires équins

ACCESSIBILITÉ
En cas de situation de handicap, merci de nous contacter afin d'étudier les conditions d'accueil adaptées. Le terrain présente des contraintes d'accessibilité.
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